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In diesem Kapitel
¢ Flughafen Wien AG erneuert Verpflichtungserklarung
¢ Transparenz bei Vergiitung des Vorstands und des Aufsichtsrats
e Gleichbehandlung aller Aktionire

Das oberste Ziel der Flughafen Wien AG bildet die kontinuierliche und nachhaltige Steigerung
des Unternehmenswerts. Bei der Erreichung dieses Ziels nimmt Corporate Governance
einen hohen Stellenwert ein. Bereits seit 2003 bekennt sich die Flughafen Wien AG zum
Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) und erneuert hiermit das Bekenntnis
zur Einhaltung des Osterreichischen Corporate Governance Kodex. Der Kodex kann unter
WWwWw.corporate-governance.at abgerufen werden.

Comply-or-Explain-Regelungen

Die sogenannten Comply-or-Explain-Regelungen des Osterreichischen Corporate Governance
Kodex stellen Empfehlungen dar — werden sie nicht eingehalten, so ist dies zu begriinden. Die
Flughafen Wien AG erfillt alle Bestimmungen des OCGK in der Fassung vom Janner 2009 mit
Ausnahme des Artikels 16 und begriindet dies wie folgt: Ein Vorstandsvorsitzender wurde nicht
bestellt, jedoch fungiert ein Mitglied als Sprecher, womit bei gemeinsamen Vorstandsangelegen-
heiten die interne wie auch externe Vertretung geregelt ist. Da sich der Vorstand zudem aus drei
Mitgliedern zusammensetzt, ist eine Pattstellung bei Vorstandsbeschliissen ausgeschlossen.

Im Jénner 2010 wurde eine adaptierte Fassung des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex verdffentlicht, die fur Geschaftsjahre gilt, die nach dem 31. Dezember 2009
beginnen. Die wichtigsten Veranderungen resultieren aus dem Aktienrechtsanderungsgesetz
2009. Erweitert wurde der Kodex auch um Bestimmungen betreffend Vergltung des Vorstands.
Die Flughafen Wien AG entspricht bereits friihzeitig den meisten dieser Bestimmungen und
arbeitet konsequent an der Weiterentwicklung ihrer Corporate Governance.
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Das Management

Der Vorstand der Flughafen Wien AG wurde vom Aufsichtsrat fir die Periode vom 1. Oktober
2009 bis 30. September 2014 bestellt. Den Vorstandsmitgliedern sind — wie in unten stehender

Abbildung ersichtlich — die 16 Unternehmensbereiche zugeordnet.

Aufbauorganisation nach Tatigkeitshereichen

Vorstand
Ing. Gerhard Schmid

Vorstand Vorstand und

Komm.Rat Sprecher des Vorstands

Ernest Gabmann” Mag. Herbert Kaufmann
Personal Generalsekretariat

a Mag. Christoph Lehr

Finanz- und
a Rechnungswesen
i Mag. Franz Imlinger

Immobilien und

+— Center Management

DI Werner Hackenberg

Planung und Bau

—| DI Andrea Faast

Bau Skylink

L DI Norbert Steiner

a Dr. Johannes Freiler,

Kommunikation
% Robert Dusek
i (interimistisch)

Strategie und Controlling
a Mag. Andreas
i Schadenhofer

Aviation
< Mag. Friedrich Lehr,
MBA

1) Mag. Christian Domany bis 28. Februar 2009;
Komm.Rat Ernest Gabmann ab 1. Mérz 2009

Gesamtprokuristen

Direktor Ernest Eisner

Mag. Friedrich Lehr, MBA

Dr. Johannes Freiler, MBA

Direktor Karl Schleinzer

DI Werner Hackenberg

Direktor Michael Tmej

MMag. Michael Hoferer

DI Norbert Steiner

Mag. Franz Imlinger

Mag. Christoph Lehr

Michael Kochwalter
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Qualitdtsmanagement und
- Organisationsentwicklung
! Mag. Christine Kargl

Revision
a Mag. Glnter
i Grubmiiller

Umweltcontrolling
a Ing. Christian Rohrer

Abfertigungsdienste
— Ernest Eisner

Flughafendienste
+— Karl Schleinzer

Technische Dienste
+— Peter Nied!

Informationssysteme

L Dr. Andreas Singer
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Vorstand

Vorstandsmitglied Komm.Rat Ernest Gabmann

Jahrgang 1949, trat nach dem Besuch der Handelsschule in Wien in den Baustoff- und Mineral-
6lhandel seines Vaters ein, bei dem er von 1984 bis zu seinem Eintritt in die Niederdsterrei-
chische Landesregierung als geschaftsfiihrender Gesellschafter tatig war. 1983 wurde er
Landesvorsitzender der Jungen Wirtschaft, fiinf Jahre spater wurde er in den Niederdsterrei-
chischen Landtag gewahlt und war unter anderem Landesrat fir Wirtschaft, Technologie und
Tourismus, ab 2004 war er Landeshauptmann-Stellvertreter in Niederosterreich. Am 1. Méarz
2009 erfolgte seine Bestellung zum Vorstandsmitglied der Flughafen Wien AG, bei der er die
Agenden von Mag. Christian Domany Ubernahm.

Vorsitzender des Aufsichtsrats:
e Ecoplus. Niederosterreichs Wirtschaftsagentur GmbH (bis 24. Méarz 2009)

Vorstandsmitglied und Sprecher Mag. Herbert Kaufmann

Jahrgang 1949, arbeitete neben seinem Studium der Volkswirtschaft als Techniker bei verschie-
denen in- und auslédndischen Unternehmen. 1975 trat er bei der Arbeiterkammer Niederdster-
reich ein, bei der er zwei Jahre spéater zum Leiter der wirtschaftspolitischen Abteilung und 1985
zum Direktor ernannt wurde. Er war unter anderem Abgeordneter zum niederdsterreichischen
Landtag und zum Nationalrat. Mit 1.10.1999 wurde er zum Vorstandsmitglied und Sprecher des
Vorstands der Flughafen Wien AG bestellt. Zu seinem Verantwortungsbereich zdhlen die Airline-
und Terminaldienste, das Generalsekretariat, die Kommunikation inklusive Investor Relations
sowie Strategie und Controlling.

Mitglied des Aufsichtsrats:
e AMZ Arbeits- und Sozialmedizinisches Zentrum Mdadling Gesellschaft m.b.H.
* Austro Control Osterreichische Gesellschaft fur Zivilluftfahrt mit beschrankter Haftung
e FIMBAG Finanzmarktbeteiligung Aktiengesellschaft des Bundes
e Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft
e Osterreichische Elektrizitatswirtschafts-Aktiengesellschaft

Vorstandsmitglied Ing. Gerhard Schmid

Jahrgang 1957, begann seine Karriere als Techniker bei der Bohler AG (Forschungszentrum
Seibersdorf). 1979 wechselte er in die Magistratsabteilung 46 der Gemeinde Wien (Technische
Verkehrsangelegenheiten); 1987 wurde er Leiter des Bliros des damaligen Blrgermeisters

Dr. Helmut Zilk. 1993 kam er zum Flughafen Wien in die Abteilung Revision, zu deren Leiter er
1995 bestellt wurde. 1997 wurde er zum Leiter der Technischen Dienste ernannt. Mit 1.10.1999
rlickte er in den Vorstand der Flughafen Wien AG auf. In seine Verantwortung fallen die
Geschéaftsbereiche Abfertigungs- und Flughafendienste, die Informationssysteme, die Techni-
schen Dienste, das Qualitdtsmanagement, das Umweltcontrolling und die Revision.

Mitglied des Aufsichtsrats:

e Wiener Linien GmbH
¢ Wiener Hafen Management GmbH
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e Wiener Stadtentwicklungsgesellschaft m.b.H.
e \Wiener Stadtische Wechselseitige Versicherungsanstalt-Vermdgensverwaltung

Vorstandsmitglied Mag. Christian Domany

Jahrgang 1952, ab 1. Oktober 2004 bis 28. Februar 2009 Vorstandsmitglied der Flughafen Wien
AG. Mag. Christian Domany trat am 28. Februar 2009 einvernehmlich aus dem Unternehmen
aus.

Mitglied des Aufsichtsrats:
e Avcon Jet AG
e Competence Investment AG

Arbeitsweise des Vorstands

In der Geschaftsordnung sind die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit des Vorstands
geregelt. Weiters enthélt sie die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands sowie einen
Katalog der Mafinahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedurfen. Der Vorstand halt
regelmaéfiige wochentliche Sitzungen zur wechselseitigen Information und zur Entscheidungs-
findung in all den Angelegenheiten ab, die der Genehmigung des Gesamtvorstands bedurfen.

Vorstandsvergiitung

Die Verglitung des Vorstands beinhaltet neben einem fixen auch einen erfolgsabhangigen
Bestandteil sowie Sachbeziige. Die variable Vergltung hangt vom Erreichen bestimmter Zielvor-
gaben ab, die jahrlich zwischen Vorstand und Aufsichtsrat unter Berlicksichtigung der Unterneh-
mensziele neu vereinbart werden. Die individuelle Vergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder
wird in nachstehender Tabelle sowie auf Seite 179 im Anhang zum Konzernabschluss angefihrt.
Zur Abdeckung der Pensionsanspriiche des Vorstands, die sich auf Basis der fixen Bezlige in
Anlehnung an ein sozialversicherungsrechtliches Schema errechnen, besteht eine Riickde-
ckungsversicherung.

Die Vorstandsvertrage wurden fir die Dauer von finf Jahren abgeschlossen. Liegt
kein wichtiger Grund fir eine vorzeitige Auflésung dieser Vertrage vor, sind diese im Fall der
Abberufung auszubezahlen. Daneben bestehen in Anlehnung an arbeitsrechtliche Schemata
Abfertigungsanspriiche. Besondere Vereinbarungen fir den Fall eines ffentlichen Ubernahme-
angebots liegen nicht vor. Es wurden keine Aktienoptionen erteilt. Es besteht eine D&O-Versi-
cherung. Die Kosten tragt das Unternehmen.

Einzelausweis der Vorstandsvergiitung 2008 und 2009

2009 2009 2009 2009 2008

inTE Erfolgs-
Fixe abhéngige Sach- Gesamt- Gesamt-
Beziige Beziige 2008 beziige beziige beziige
Mag. Christian Domany 190,3 1451 5,4 340,8 430,3
Mag. Herbert Kaufmann 253,8 1451 7,5 406,4 430,5
Ing. Gerhard Schmid 253,8 145,1 7,5 406,4 430,5
Komm.Rat Ernest Gabmann 2117 0,0 5,6 217,2 0,0
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Der Aufsichtsrat setzt sich aus neun Kapitalvertretern und finf vom Betriebsrat entsandten
Mitgliedern zusammen. Alle Kapitalvertreter sind von der Hauptversammlung gewahlt und bis
zur Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flr das Geschaftsjahr 2012 beschlieft, bestellt.
Alle Aufsichtsrate der Flughafen Wien AG haben sich gemaR den Leitlinien fir die Unabhéngig-
keit (siehe Seite 62) als unabhingig deklariert, womit den Regeln 39 und 53 des OCGK entspro-

chen wird.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Weitere Aufsichtsrats-

Erst- und vergleichbare
Name, Geburtsjahr Zivilberuf bestellung Funktionen
Kapitalvertreter
Johannes Coreth, Generaldirektor-Stv. a.D. 9.5.1997
Vorsitzender bis Niederdsterreichische
20.8.2009, 1942 Versicherung
Dr. Christoph Herbst, Rechtsanwalt 25.4.2002
Vorsitzender ab
20.8.2009, 1960
Komm.Rat Karl Samstag,  Generaldirektor a.D. Bank  22.4.2004 Mitglied im Aufsichts-
Stellvertreter, 1944 Austria Creditanstalt AG rat bei: Allgemeine
Baugesellschaft-A. Porr
Aktiengesellschaft, BKS
Bank AG, Bank fur Tirol
und Vorarlberg Aktienge-
sellschaft, Schoeller-Bleck-
mann QOilfield Equipment
Aktiengesellschaft
Dkfm. Alfred Reiter, Vorstandsvorsitzender 11.5.2001
Stellvertreter, 1939 Investkredit Bank AG i.R.
Mag. Erwin Hameseder, Generaldirektor Raiffeisen- 22.4.2004, Mitglied im Aufsichtsrat
1956 Holding NO-Wien reg. ausgeschieden bei: UNIQA Versicherun-
Gen.m.b.H. am 19.56.2009 gen AG, AGRANA Beteili-
gungs-Aktiengesellschaft,
STRABAG SE, Studzucker
AG Mannheim/Ochsenfurt
Komm.Rat Dr. Burkhard Generaldirektor EVN AG 20.8.2009 Mitglied im Aufsichtsrat

Hofer, 1944

bei: Burgenland Holding

Aktiengesellschaft, Oster-
reichische Elektrizitdtswirt-
schafts-Aktiengesellschaft
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Weitere Aufsichtsrats-

Erst- und vergleichbare
Name, Geburtsjahr Zivilberuf bestellung Funktionen
Dr. Franz Lauer, 1939 Generaldirektor Wiener 7.5.1998
Stadtische Versicherung
AGi.R.
Hans-Jérgen Manstein, Manstein Zeitschriften- 24.4.2003
1944 verlag GesmbH

Prof. Komm.Rat Alfons Metzger Realitaten Gruppe 25.4.2002
Metzger, 1941

Komm.Rat Dr. Karl Skyba, Generaldirektor a.D. 22.4.2004 Mitglied im Aufsichtsrat
1939 Wiener Stadtwerke bei: Vienna Insurance
Holding AG Group Wiener Stadtische
Versicherung AG

Vom Betriebsrat delegierte Mitglieder
Ing. Manfred Biegler, 1956 Vorsitzender des

Angestelltenbetriebsrats

Eduard Oettl, 1958, Angestelltenbetriebsrat
bis 11.2.2009
Dieter Rozboril, 1973 Vorsitzender des

Arbeiterbetriebsrats
Thomas Schaffer, 1983 Stv. Vorsitzender des
Angestelltenbetriebsrats

Karl Hromadka, 1954 Stv. Vorsitzender des
Arbeiterbetriebsrats
Heinz Wessely, 1971 Arbeiterbetriebsrat ab 11.2.2009

Auf den Bericht des Aufsichtsrates auf Seite 64 wird verwiesen.

Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2009 vierzehn Sitzungen abgehalten. Weiters fanden vierzehn
Sitzungen des Prasidial- und Personalausschusses, zwei des Prifungsausschusses und eine
des Strategieausschusses statt.

Die Ausschisse behandelten die wesentlichen Fragen der Unternehmensentwick-
lung und -gestaltung, insbesondere die mittelfristige strategische Positionierung der Gesell-
schaft, die Fragen der Akquisition bzw. der Beteiligung an anderen Flughéafen, die Erweiterung
der Infrastruktureinrichtungen am Standort sowie die aktuellsten Entwicklungen der nationalen
und internationalen Luftfahrt, und berichteten dariiber dem Aufsichtsratsplenum. Uber die Ent-
wicklung der Geschéafte und Uber die Lage der Konzerngesellschaften wurde der Aufsichtsrat
vom Vorstand laufend informiert. Der Aufsichtsrat war dadurch in der Lage, die Gebarung des
Unternehmens stéandig zu Uberprifen und den Vorstand bei Entscheidungen von grundsatzlicher
Bedeutung zu unterstutzen.
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Vergiitung der Aufsichtsrite 2009

Die Verglitung der Aufsichtsrate setzt sich aus einer nach Vorsitzendem, Vorsitzendenstell-
vertreter und einfachen Mitgliedern gestaffelten jahrlichen Vergltung und einem einheitlichen
Sitzungsentgelt in Hohe von € 300 zusammen. Angaben zur individuellen Vergltung der Auf-
sichtsrate sind unten stehender Tabelle zu entnehmen.

Johannes Coreth €20.400
Dr. Christoph Herbst €12.800
Komm.Rat Karl Samstag € 18.700
Dkfm. Alfred Reiter € 17.800
Mag. Erwin Hameseder €9.500
Komm.Rat Dr. Burkhard Hofer € 1.500
Dr. Franz Lauer €13.130
Hans-Jérgen Manstein € 11.000
Prof. Komm.Rat Alfons Metzger € 11.900
Komm.Rat Dr. Karl Skyba € 11.600
Ing. Manfred Biegler € 6.600 (Sitzungsgelder)
Eduard Oettl €0
Dieter Rozboril € 7.500 (Sitzungsgelder)
Thomas Schaffer € 3.300 (Sitzungsgelder)

Karl Hromadka € 2.700 (Sitzungsgelder)
Heinz Wessely € 4.500 (Sitzungsgelder)

(
(
(
(

Vertreter der Aufsichtshehorde:
Ministerialrat Dr. Rolf A. Neidhart

Aufsichtsratsvertreter des Streubesitzes

Als Aufsichtsratsvertreter des Streubesitzes wurden in der 18. ordentlichen Hauptversammlung
am 29. April 2008 Generaldirektor i.R. Dr. Franz Lauer, Komm.Rat Alfons Metzger und als
Vertreter der Kleinaktiondre Hans-Jorgen Manstein gewahlt. Als Vertreter des Streubesitzes
wurde in der 20. aulRerordentlichen Hauptversammlung am 20. August 2009 Komm.Rat Dr.
Burkhard Hofer gewahlt.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Die Ausschisse haben beratende Funktion und dienen der Steigerung der Effizienz der Auf-
sichtsratsarbeit sowie der Behandlung komplexer Sachverhalte. Jeder Ausschussvorsitzende
berichtet regelmafig an den Aufsichtsrat Uber die Arbeit des Ausschusses. Der Aufsichtsrat
hat Vorsorge zu treffen, dass ein Ausschuss zu Entscheidungen in dringenden Fallen befugt
ist. Der Aufsichtsrat kann den Ausschiissen unbeschadet der speziellen Aufgabenstellung auch
andere Aufgaben zwecks Analyse, Beratung und zur Ausarbeitung von Empfehlungen fir eine
Beschlussfassung durch den Gesamtaufsichtsrat zuweisen.
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Prasidial- und Personalausschuss

Der Prasidial- und Personalausschuss befasst sich mit den Personalagenden der Vorstandsmit-
glieder inklusive der Nachfolgeplanung und entscheidet Gber den Inhalt von Anstellungsvertra-
gen mit Vorstandsmitgliedern sowie deren Bezlige. Er entscheidet auch Uber die Zuldssigkeit
der Ubernahme von Nebentitigkeiten der Vorstandsmitglieder und unterstitzt den Vorsit-
zenden insbesondere bei der Vorbereitung der Aufsichtsratssitzungen. Weiters nimmt er die
Aufgaben eines , Ausschusses fiir dringende Angelegenheiten” gemaR Regel 39 OCGK und die
Aufgaben eines ,Nominierungsausschusses” gemaR Regel 41 OCGK wahr.

Mitglieder des Présidial- und Personalausschusses
Johannes Coreth (Vorsitzender bis 20.8.2009)

Dr. Christoph Herbst (Vorsitzender ab 20.8.2009)
Komm.Rat Karl Samstag

Dkfm. Alfred Reiter

Ing. Manfred Biegler

Dieter Rozboril

Strategieausschuss

Der Strategieausschuss bereitet in Zusammenarbeit mit dem Vorstand und gegebenenfalls
unter Beiziehung von Experten strategische Themen auf. Die darauf aufbauenden Entscheidun-
gen werden im Gesamtaufsichtsrat getroffen.

Mitglieder des Strategieausschusses

Johannes Coreth (als Vorsitzender bis 20.8.2009, danach als einfaches Mitglied)
Dr. Christoph Herbst (Vorsitzender ab 20.8.2009)

Komm.Rat Karl Samstag

Dkfm. Alfred Reiter

Prof. Komm.Rat Alfons Metzger

Ing. Manfred Biegler

Dieter Rozboril

Heinz Wessely

Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss ist flr Fragen der Rechnungslegung sowie der Priifung der Gesell-
schaft und des Konzerns zustandig. Zudem wertet er die Prifberichte des Abschlussprifers
aus und berichtet darliber dem Aufsichtsrat. Er ist mit den Agenden der Prifung und Vorberei-
tung der Feststellung des Jahresabschlusses, des Vorschlags fir die Gewinnverteilung und des
Lageberichts, der Prifung des Konzernabschlusses, der Systemprifung der Rechnungslegung,
der Uberwachung und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems sowie des internen Revi-
sionssystems und des Risikomanagements und mit der Erstattung eines Vorschlages fir die
Auswahl des Abschlusspriifers betraut.
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Mitglieder des Priifungsausschusses
Komm.Rat Karl Samstag (Vorsitzender)
Johannes Coreth (bis 20.8.2009)

Dr. Christoph Herbst (ab 20.8.2009)
Dkfm. Alfred Reiter

Mag. Erwin Hameseder (bis 19.5.2009)
Komm.Rat Dr. Burkhard Hofer (ab 20.8.2009)
Dr. Franz Lauer

Ing. Manfred Biegler

Dieter Rozboril

Heinz Wessely

Interne Revision und Risikomanagement

Die Abteilung Interne Revision untersteht direkt dem Vorstand und erstellt ein jahrliches Revi-
sionsprogramm sowie einen Tatigkeitsbericht flr das vergangene Geschéftsjahr. Der Vorstand
erortert beide Dokumente jahrlich mit dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrats. Die Funkti-
onsféhigkeit des Risikomanagements wird vom Abschlussprifer auf Grundlage der vorgelegten
Dokumente und der zur Verfligung gestellten Unterlagen beurteilt. Dieser Prifbericht ergeht an
den Vorstand und den Aufsichtsratsvorsitzenden und wird anschlief3end allen Aufsichtsratsmit-
gliedern prasentiert.

Leitlinien fiir die Unabhéngigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats
GemaRk Regel 53 OCGK wurden Kriterien fir die Unabhangigkeit der Mitglieder des Aufsichts-
rats festlegt. In Entsprechung dieser Regel hat der Aufsichtsrat nachstehende Leitlinien fur die
Unabhéangigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats definiert:

e Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhdngig anzusehen, wenn es in keiner geschéftlichen oder
personlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen
Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet ist, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen finf Jahren nicht Mitglied des Vorstands
oder leitender Angestellter der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der Gesell-
schaft gewesen sein.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der
Gesellschaft kein Geschéaftsverhéltnis in einem fiir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden
Umfang unterhalten oder im letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch fir Geschéaftsver-
haltnisse mit Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaft-
liches Interesse hat. Die Genehmigung einzelner Geschéfte durch den Aufsichtsrat gemald
L-Regel 48 flhrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht unabhangig.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der Gesell-
schaft oder Beteiligter oder Angestellter der prifenden Prifungsgesellschaft gewesen sein.

e Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein, in
der ein Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

62




Corporate-Governance-Bericht

¢ Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehériger (direkte Nachkommen,
Ehegatten, Lebensgefdhrten, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines
Vorstandsmitglieds oder von Personen sein, die sich in einer in den vorstehenden Punkten
beschriebenen Positionen befinden.

Externe Evaluierung

Eine externe Evaluierung zur Einhaltung der Bestimmungen des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex wurde flr das Geschaftsjahr 2009 von der Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud
Corporate Governance Forschung CGF GmbH durchgefiihrt. Das Ergebnis dieser Beurteilung ist
auf irviennaairport.com unter dem MenUpunkt ,, Corporate Governance” abrufbar.

UGB-Abschluss

Der UGB-Abschluss der Flughafen Wien AG liegt am Sitz der Gesellschaft auf, kann per E-Mail
unter investor-relations@viennaairport.com oder telefonisch unter 01/7007/22826 angefordert
werden und ist auf ir.viennaairport.com unter dem Menipunkt ,,Publikationen” im Unterpunkt
~Sonstige Publikationen” abrufbar.

Compliance-Regeln

Die Emittenten-Compliance-Verordnung (ECV) in der Fassung vom 1. November 2007 wurde
vom Flughafen Wien in einer unternehmensinternen Richtlinie umgesetzt. Zur Vermeidung einer
missbrauchlichen Verwendung oder Weitergabe von Insiderinformationen wurden sténdige Ver-
traulichkeitsbereiche eingerichtet, die bei Bedarf um Ad-hoc-Bereiche ergénzt werden. Erfasst
werden alle im In- und Ausland tatigen Mitarbeiter und Organe der Flughafen Wien AG, aber
auch externe Leistungserbringer, die Zugang zu Insiderinformationen erhalten. Zur laufenden
Uberwachung wurden organisatorische Manahmen und Kontrollmechanismen implementiert.
Der Compliance-Verantwortliche der Flughafen Wien AG informiert jahrlich den Aufsichts-

rat, erstellt einen Tatigkeitsbericht und Gbermittelt diesen in geeigneter Weise an die Finanz-
marktaufsichtsbehdrde (FMA).

Ad-hoc-Publizitidt und Directors’ Dealings

Der Ad-hoc-Publizitdt wird durch Veréffentlichungen auf der Website entsprochen. Flr das
Geschéftsjahr 2009 sind keine Kauf- oder Verkaufsvorgédnge von Aktien der Flughafen Wien AG
durch Organmitglieder oder FUhrungskrafte (Directors’ Dealings), die nach den Bestimmungen
des Borsegesetzes zu veroffentlichen sind, bekannt.

Schwechat, 26. Februar 2010

Der Vorstand

/)
Komm.Rat Ernest Gabmann Mag. Herbert Kaufmann Ing. Gerhard Schmid
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied und Vorstandsmitglied

Sprecher des Vorstands
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